Prudence NKEMBA

Chargée des ressources humaines

Ayant pour ambition d'intégrer votre service RH afin de pouvoir
développer de réelles compétences et participer aux projets
transverses de votre entreprise.

Expériences professionnelles

Tél: 06 63 86 45 21 o
Email: nkembaedith@yahoo.com ) )
75 Boulevard Paul Montel, 06200 NICE Radisson Blu Hotel | Nice

Stagiaire RH

e Gestion des contrats des salariés permanents et des saisonniers

Juin 2024 - Aolt 2024

e Gestion des avenants

Form ations e Contrdle et vérification des éléments variables de paie
e Création des missions des salariés

e Création des dossiers des nouveaux salariés

e Préparation des attestations de salaire pour arrét maladie

2022 - 2024
Mastéres Ressources Humaines
ESCCOM Nice

¢ Planning des salariés
e Décompte des horaires effectuées par les salariés

2021 O Septembre 2022 3 Juin 2023
Formation Gestionnaire de paie BM SOFTWARE | NICE

FRASER Nice Assistante RH en alternance

2009 - 2010 e Gestion des contrats et avenants

I ) . Onboarding des salarié
Premiére année de Masteére en ¢ nboarding des salaries

comptabilité et audit
Université de Pavie

o Gérer les tickets resto, les congés et les absences des salariés
e Rechercher les éléments du droit de travail France et Monaco
e Recevoir et centraliser les demandes des salariés

e Préparation des éléments de paie

2005 - 2008 e Saisi des éléments de facturation

Licence comptabilité et gestion

des entreprises

Université de Pavie O Juillet 2021
C.G.E | NICE (Comptabilité et Gestion des Entreprises)
Lang ues Stagiaire Gestionnaire de paie

e Formalité administratives liées a I'embauche

. . e Collecte des éléments nécessaires a |'élaboration des paies
Italien: Native . ) )
e Contrdle des bulletins de salaire

Anglais: B2 e Connaitre la diversité des contrats de travail et leurs spécificités

e Controle de I'application des regles sociales et de la convention

collective

Compétences
techniques

e Calcul des éléments de la rémunération

Soft Skills

Word

Excel N
e Communication

Powerpoint e Professionnalisme
e Organisation
Outlook o Rigueur

e Autonomie

e Travail en groupe
e Réactivité




