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PROFIL PERSONNEL

AGENT, COMMERCIAL AYEC DE NOMBREUSES ANNEES D'EXPERIENCE ET DES
COMPETENCES PROUVEES EN NEGOCIATION, PREPARATION, ET FINALISATION DE
CONTRATS COMMERCIAUX E DE VENTE. PROFESSIONNEL METICULEUX, BIEN
ORGANISE ET DECISIF, SAVOIR CULTIVER ET APPROFONDIR DES RELATIONS
PROFESSIONNELLES FRUCTUEUSES AVEC LES PROPRIETAIRES ET LES ACHETEURS
POTENTIELS. VOUS RECHERCHEZ UN ROLE STIMULANT AVEC UNE POSSIBILITE DE
CROISSANCE ET DE SUCCES A LONG TERME, OU VOUS POUVEZ UTILISER LES
CONNAISSANCES ET LES COMPETENCES QUE VOUS AVEZ ACQUISES. AFFECTATION
DU ROLE D’AGENT D'AFFAIRES EN MEDIATION A LA CHAMBRE DE COMMERCE DE
FOGGIA ITALIE ; PROFESSIONNEL, POSITIF ET DILIGENT ET PARTICULIEREMENT
EFFICACE POUR,PROMOUVOIR LA SATISFACTION DES RESIDENTS PAR DES
COMPETENTS REPONDANT AUX PREOCCUPATIONS, GUIDANT LES REPARATIONS ET
MISE EN, EUVRE DES AMELIORATJONS POUR AUGMENTER LA VALEUR DE LA
PROPRIETE. MANAGER TALENTUE AVEC DES COMPETENCES OPERATIONNELLES ET
DE LEADERSHIP PROUVEES ELLE OFFRE 12 ANS D'EXPERIENCE DANS LE SECTEUR
IMMOBILIER AINSI QU'UNE APPROCHE ORIENTEE OBJECTIFS ET PERFORMANCES.
ENTREPRISE ET PERSONNALITE DETERMINEE. IL PEUT COMPTER SUR UNE FORTE
MOTIVATION ET LE DESIR DE GRANDIR PROFESSIONNELLEMENT, EN CONTRIBUANT
DE, (IS/IANIERE PROACTIVE A LA REALISATION DES OBJECTIFS INDIVIDUELS ET
D'EQUIPE

APTITUDES ET COMPETENCES

TECHNIQUES DE MOTIVATION

TECHNIQUES PNL

COMPETENCES DE COMMUNICATION CONSTRUCTIVES

CAPACITE A GERER DES SITUATIONS CRITIQUES

ECOUTE ACTIVE ET EMPATHIE

GESTION DE LA CHARGE DE TRAVAIL

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET COMMUNICATION EFFICACE CONNAISSANCE DU
MARCHE IMMOBILIER

LICENCE D’AGENT IMMOBILIER

TECHNIQUES DE MEDIATION IMMOBILIERE

REDACTION DE CONTRATS DE LOCATION

CONSEIL POUR LA VENTE DE PROPRIETES CAPACITE DE TRAVAILLER POUR DES
OBJECTIFS

GESTION DU PORTEFEUILLE CLIENT

TECHNIQUES DE VENTE

COMPETENCES EN MEDIATION

CONNAISSANCE DES NORMES DU CONTRAT DE LOCATION APTITUDE COMMERCIALE
BONNE DIALECTIQUE

STRATEGIES DE PLANIFICATION

ATTENTION CLIENT

APPARENCE BELLE ET PROFESSIONNELLE

INTUITION COMMERCIALE

TECHNIQUES DE NEGOCIATION

PONCTUALITE
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EDUCATION ET FORMATION : COMPTABLE ET EXPERT EN AFFAIRES
“ISTITUTO LUCA PACIOLI” 07-2009

TRAVAIL ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2018-2022 AGENT IMMOBILIER MARCHESE IMMOBILI ADMINISTRATION DES BUDGETS IMMOBILIERS, REVUE DES
FACTURES ET SUIVI DES COUTS.

ORGANISATION DE VISITES PHYSIQUES ET VIRTUELLES DE PROPRIETES POUR LES ACHETEURS POTENTIELS ET DE
RECHERCHES AU CADASTRE. SONDEZ LES PROPRIETAIRES FONCIERS ET RECHERCHEZ LES INFORMATIONS LES PLUS
RECENTES CONCERNANT LES DROITS MINIERS. PAR L’EXAMEN DE DOCUMENTS PAPIER ET NUMERIQUES.

INSPECTION DES TERRAINS , DES BATIMENT ET DES EQUIPEMENT AFIN D’IDENTIFIER LES PROBLEMES D’ENTRETIEN ET
DE LES DEMARRER RAPIDAMENT REPARATIONS. ASSURER DES FONCTIONS D’INTERMEDIAIRE DANS LES NEGOCIATIONS
ENTRE VENDEURS ET ACHETEURS SUR LES PRIX DES PRODUITS PROPRIETES ET DEFINITION DES ACCORDS.VEILLER CE
QUE LA PROPRIETE SOIT CONFERME AUX REGLEMENTATIONS LOCALES, REGIONALES ET ETATIQUES , Y COMPRIS
L’INTERDICTION DE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION DANS LES PRATIQUES D’EXPLOITATION . COLLABORATION AVEC
DES COLLEGUES DANS L’EXECUTION DES TACHES ASSIGNES. MAITENIR L’ORDRE ET LA PROPRETE DU POSTE DE
TRAVAIL. PROPOSITION RAPIDE DE SOLUTIONS AUX EVENEMENTS IMPREVUS ET AUX PROBLEMS LIES A L’ACTIVITE DE
TRAVAIL.

EXPERIENCES DE TRAVAIL

2016-2018 PROPRIETAIRE AGENT IMMOBILIER PROFESSION DE LA MAISON : DEFINITION DES MODALITES DE
FONCTIONNEMENT VISANT A ATTEINDRE LES OBJECTIFS ATTRIBUE.ORGANISATION DU TRAVAIL ET OPTIMISATION DES DELAIS
POUR REDUIRELES COUTS PERTE DE TEMPS.GESTION DE TOUT CONFLIT SUR LE LIEU DE TRAVAIL. GESTION DES ACTIVITES
CONFIEESEN TOUTE AUTONOMIE GRACE AUX COMPETENCES AQUISES. EXECUTION RAPIDE ET PRECISE DES TACHES
ASSIGNEES. CHANGEMENT DE LIEU ET DE ROLE LORSQUE LES BESOINS DU TRAVAIL L'EXIGENT. EFFECTUER DES TACHES EN
DEHORS DE VOTRE ROLE POUR SOUTENIR VOS COLLEGUES ET STRUCTURE. MANAGEMENT DE L’EQUIPE CONFIEE ET
REPARTITIONDES TACHES. PROPOSITION ET EXECUTION D’ACTIVITES CAPABLES DE COMPLETER ET DE FACILITER LE TRAVAIL
ASSIGNE. MAITENIR L’ORDRE ET LA PROPRETE DU POSTE DE TRAVAIL. CALLABORATION AVEC DES COLLEGUES DANS
L’EXECUTION DEA TACHES ASSIGNEES. REALISER DES ACTIVITES EN PRETANT ATTENTION AUX DETAILS ET EN ASSURANT LA
PRECISION EN EXECUTION
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TRAVAIL ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

IML ITALIA SRL: RESPONSABLE
COMMERCIAL ITALIEN

MISE EN PLACE DE PROCESSUS COMMERCIAUX ET DEFINITION DE STRATEGIES COMMERCIALES. SUIVI DE
LA PERFORMANCE ET DE L'EFFICACITE DU RESEAU DE VENTE. PLANIFICATION ET OPTIMISATION DU
TRAVAIL DANS UNE PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET D’AMELIORATION DE LA
PERFORMANCE COMMERCIALE.

ANALYSE DES RESULTATS OBTENUS PAR LE RESEAU DE VENTE ET DEFINITION DE RAPPORTS A L'APPUI.
DEFINITION DES OBJECTIFS DE VENTE ET INTRODUCTION DE SYSTEMES D'INCITATION. RESOLUTION DES
CONFLITS AVEC DES CLIENTS IMPORTANTS AFIN DE CONSOLIDER LES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET
D'AUGMENTER LA CLIENTELE RETOURNEE.

PLANIFICATION ET REALISATION D’ETUDES VISE A L'ESTIMATION DES CONDITIONS DU MARCHE ET A
L'EVALUATION DES RESULTATS DANS LE BUT D'AMELIORER LES CAMPAGNES DE MARKETING. LE
RECRUTEMENT ET LA FORMATION DU PERSONNEL DU SERVICE MARKETING ET COMMERCIAL, ASSURENT
LE PARTAGE DE LA VISION DE L'ENTREPRISE.

PRISE EN COMPTE DES BESOINS COMMERCIAUX ET DES PREFERENCES DES CLIENTS LORS DE
L'ELABORATION DES STRUCTURES DE PRIX ET DES PLANS DE MARKETING.

EXPERIENCES DE TRAVAIL

201,1-2015 COLLABORATEUR « GROW PROJECT » REALISER DES SEANCES INDIVIDUELLES ET EN COUPLE,
CREANT DES OPPORTUNITES DE DISCUSSION ET DE REFLEXION PAR L'ECOUTE ACTIVE ET LA PROPOSITION
DE
EXERCICES ET TESTS. ) ) o
AMELIORATION ET EXPANSION CONSTANTES DE SES COMPETENCES ET CAPACITES GRACE A
PARTICIPATION A DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES RECONNUES ET CERTIFIEES.
EVALUATION DE L'EFFICACITE DES STRATEGIES DE COACHING UTILISEES A TRAVERS L'ANALYSE DES
RETOURS D'EXPERIENCE DES o
CLIENTS, EN IDENTIFIANT LES LACUNES ET LES DOMAINES A AMELIORER.
CREATION DE RELATIONS PROFESSIONNELLES MOTI\/ANTES ET ENRICHISSANTES QUI ONT PERMIS AU
ATTEINTE DES RESULTATS ETABLIS PAR LE COACH
PROGRAMMATION DE PARCOURS PERSONNALISES POUR AMELIORER LA PERFORMANCE
PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS
UTILISATEURS, STIMULANT LE DIALOGUE ET LA REFLEXION ET APPORTANT UN SOUTIEN DANS LES
MOMENTS LES PLUS DIFFICILES. PLANIFIER ET GUIDER DES PARCOURS POUR AMELIORER DES APTITUDES
ET DES COMPETENCES SPECIFIQUES, EN AIDANT

LES GENS A RECONNAITRE ET A DEVELOPPER LEURS TALENTS ET LEUR POTENTIEL.
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EXPERIENCES DE TRAVAIL

TITANMED: AGENT COMMERCIAL

GESTION ET AUGMENTATION D'UN OU PLUSIEURS PORTEFEUILLES CLIENTS PAR DES ACTIVITES DE
RECHERCHE INDEPENDANTES OU PAR UNE COLLABORATION AVEC LA DIVISION MARKETING ET
COMMERCIALE. TRAITEMENT DES DEVIS BASES SUR LES CARACTERISTIQUES ET LES BESOINS DU CLIENT.
CONDUCTION DE LA NEGOCIATION ET PRESENTATION DE L'OFFRE COMMERCIALE DE BIENS ET/OU SERVICES
A L'AIDE DE TECHNIQUES DE COMMUNICATION EFFICACES ORIENTEES VENTE.

AUGMENTATION DU PORTEFEUILLE CLIENT PAR RECHERCHE INDEPENDANTE OU EN COLLABORATION AVEC
LES DIVISIONS MARKETING ET COMMERCIALE.

PLANIFICATION DES RENDEZ-VOUS AVEC LE CLIENT SELON DES TECHNIQUES D'ORGANISATION QUI
OPTIMISENT LE FLUX HEBDOMADAIRE. , ,

ANALYSE PREVENTIVE DES CLIENTS ET DES PERSPECTIVES EN PREPARATION DES NEGOCIATIONS
COMMERCIALES. ASSISTANCE CLIENT APRES-VENTE, MEME A DISTANCE.

ETUDE DE PRODUITS ET/OU SERVICES POUR LA PREPARATION D'OFFRES DE VENTE PRECISES ET
CONVAINQUANTES. SOIN DU SERVICE APRES-VENTE GARANTISSANT LA SATISFACTION DU CLIENT.



MARCO

MARCHESE

CONTACT: 815 AV PRESEIIDENT KENNEDY, 06190 ROQUEBRUNE

+33785340684

MOTIVATION :

JE POSE MA CANDIDATURE A UN POSTE DE TRAVAIL.

JE SOUHAITE AVOIR L’ OPPORTUNITE DE COLLABORER AU NIVEAU CQMMERCIAL CAR CELA A TOUJOURS ETE
MON POINT FORT, J'AlI LE DESIR D’ACQUERIR DE NOUVELLES COMPETENCES PROFESSIONNELLES.

J'Al DEMENAGE A ROQUEBRUNE CAP MARTIN IL Y A ENVIRON 3 ANS POUR DONNER A MES ENFANTS LA
CHANCE DE GRANDIR DANS UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SUR, PLUS STIMULANT POUR MON AVENIR ET LE
LEUR.

JE SUIS UNE PERSONNE TRES SOCIABLE ET POSITIVE, HABITUEE A TRAVAILLER EN EQUIPE POUR ATTEINDRE
UN OBJECTIF FIXE.






