
 

 

 
Raphaël MEYER 

20 ans d’expérience en pilotage des R.H. 
 I N G E N I E R I E  D E S  R E S S O U R C E S  

H U M A I N E S  
  

 06.62.85.68.16 
 I N F O R M A T I O N S  

P E R S O N N E L L E S  
 

meyer.developpement@free.fr 
 

 
4 impasse Cartier / 83 260 

 LA MOUTONNE 

 Spécialiste opérationnel et 

stratégique des Ressources 

Humaines et gestionnaire de 

centre de profit 

Recruteur pour différents cabinets 

conseils, spécialisé dans le 

management stratégique et les 

évolutions des organisations du 

travail, j’ai apporté mon expertise à 

de multiples structures en transition 

ou en développement. 

 
28/05/1974  

 

 
Marié, 1 enfant 

 

 
Unie à l’océan, la  

goutte d’eau demeure… 

 

  

    

C O M P E T E N C E S  
- Gestion et développement commercial 

de centre de profit 

- Gestion administrative et sociale du 

personnel et accompagnement à la 

mobilité 

- Consultant sénior en Ressources 

Humaines / Recrutement / Formation / 

Conseil 

- Accompagnement de conduite de 

projets et études Socio-économique 

- Conseil en organisation en Direction 

Générale 

F O R M A T I O N  

 

D.E.A. de Socio-économie du travail 

Université Cheick-Anta Diop / DAKAR / 1999 

 

Maîtrise de Sociologie des organisations 

Université Nancy 2 / 1997 

 

Deug de Sciences humaines et Sociales 

Université Nancy 2 / 1995 

 

 E X P E R I E N C E  
Direction Générale / Chargé de mission en R.H. et Organisation  

Mairie de LA CRAU / 2019-2022 /  

Management de transition de la Direction Générale avec mise en œuvre d’une 

réorganisation des services et le recrutement des différents cadres du CODIR  

 Contribution à la définition de l’ensemble de la politique RH 

 Recrutement de l’équipe de direction et de plus de 20 cadres  

 Accompagnement de la DG, du Directeur de Cabinet et de Monsieur Le 

Maire sur la fonction de DRH ( 200 personnes) 

Dirigeant  et consultant d’un cabinet conseil en Ressouces Humaines 

Meyer Développement / AVIGNON / 2013-2022 /  

Création, développement et gestion d’un cabinet conseil en organisation spécialisé 

dans l’accompagnement de projet en R.H. / Formation, recutement, conseil et audit 

organisationnel. (CA de + de 200 000 euros) 

 Gestion  de 5 consultants avec mise en place et suivi des interventions 

 Développement commercial, Réponses Appels Offre, Animation et 

accompagnement d’actions opérationnelles 

Consultant RH en Recrutement / Formation / Organisation 

Védior /  Cabinet Atouts personnel / Groupe Moreau consultants / /  

2000 - 2012 

Interventions en entreprises privée et 3 fonctions publiques sur des missions de 

conseil, de recutement, de formation et de diagnostic organisationnel 

 Recrutement dans le domaine industriel, commercial et territorial  

 Conception et animation de formation / management / organisation / 

communication / gestion de projet 

 

R M 


